育児休業申出書
	【人事部長】　殿	Comment by やっとくん: 例：人事部長
［申出日］　【2026】年【10】月【1】日　	Comment by やっとくん: 例：2026	Comment by やっとくん: 例：10	Comment by やっとくん: 例：1
［申出者］所属　【営業部】　	Comment by やっとくん: 例：営業部
氏名　【山田 花子】　	Comment by やっとくん: 例：山田 花子

私は、育児・介護休業等に関する規則に基づき、下記のとおり育児休業の申出をします。

	1 休業に係る
子の状況
	(1) 氏名　【山田 太郎】	Comment by やっとくん: 例：山田 太郎
(2) 生年月日　【2026】年【9】月【10】日	Comment by やっとくん: 例：2026	Comment by やっとくん: 例：9	Comment by やっとくん: 例：10
(3) 本人との続柄　【長男】	Comment by やっとくん: 例：長男
(4) 養子の場合、縁組成立の年月日　＿＿＿＿年＿＿月＿＿日	Comment by やっとくん: 養子縁組の成立日（年）を記入	Comment by やっとくん: 養子縁組の成立日（月）を記入	Comment by やっとくん: 養子縁組の成立日（日）を記入


	2 子が生まれて
いない場合の
出産予定者の状況
	(1) 氏名　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿	Comment by やっとくん: 出産予定者の氏名を記入
(2) 出産予定日　＿＿＿＿年＿＿月＿＿日	Comment by やっとくん: 出産予定日（年）を記入	Comment by やっとくん: 出産予定日（月）を記入	Comment by やっとくん: 出産予定日（日）を記入
(3) 本人との続柄　＿＿＿＿＿＿＿＿	Comment by やっとくん: 出産予定者と申出者の続柄を記入


	3 休業の期間
	【2026】年【11】月【6】日から　【2027】年【9】月【9】日まで	Comment by やっとくん: 例：2026	Comment by やっとくん: 例：11	Comment by やっとくん: 例：6	Comment by やっとくん: 例：2027	Comment by やっとくん: 例：9	Comment by やっとくん: 例：9
（職場復帰予定日　【2027】年【9】月【10】日）	Comment by やっとくん: 例：2027	Comment by やっとくん: 例：9	Comment by やっとくん: 例：10
※ 1回目と2回目を一括で申し出る場合に記載（2回目を後日申し出ることも可能）
＿＿＿＿年＿＿月＿＿日から　＿＿＿＿年＿＿月＿＿日まで	Comment by やっとくん: 2回目の休業開始予定日（年）を記入	Comment by やっとくん: 2回目の休業開始予定日（月）を記入	Comment by やっとくん: 2回目の休業開始予定日（日）を記入	Comment by やっとくん: 2回目の休業終了予定日（年）を記入	Comment by やっとくん: 2回目の休業終了予定日（月）を記入	Comment by やっとくん: 2回目の休業終了予定日（日）を記入
（職場復帰予定日　＿＿＿＿年＿＿月＿＿日）	Comment by やっとくん: 2回目の職場復帰予定日（年）を記入	Comment by やっとくん: 2回目の職場復帰予定日（月）を記入	Comment by やっとくん: 2回目の職場復帰予定日（日）を記入


	4 申出に係る
状況
	(1) 休業開始予定日の1か月前に申し出て　【いる】	Comment by やっとくん: 1か月前までの申出か：▼から選ぶ（いる・いない）
　　→ いない場合、申出が遅れた理由〔＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿〕	Comment by やっとくん: 申出が遅れた理由を記入
(2) 1の子の育児休業をしたことが（予定を含む）　【ない】（＿＿回）	Comment by やっとくん: この子の育児休業の有無：▼から選ぶ（ない・ある）	Comment by やっとくん: 育児休業をした回数を記入
(3) 1の子について育児休業の申出を撤回したことが　【ない】（＿＿回）	Comment by やっとくん: 申出の撤回の有無：▼から選ぶ（ない・ある）	Comment by やっとくん: 撤回した回数を記入
(4) 配偶者も育児休業をしており、1歳を超えて休業しようとする場合（パパ・ママ育休プラス）
　　配偶者の休業開始（予定）日　＿＿＿＿年＿＿月＿＿日	Comment by やっとくん: 配偶者の休業開始日（年）を記入	Comment by やっとくん: 配偶者の休業開始日（月）を記入	Comment by やっとくん: 配偶者の休業開始日（日）を記入



（注）1歳までの育児休業は原則2回まで分けて取れます。申出の撤回1回につき1回休業したものとみなします。出生時育児休業（産後パパ育休）と1歳を超える育児休業は、厚生労働省の社内様式例の欄で申し出てください。

2026 年版　子が1歳になるまでの育児休業の申出書です（厚生労働省の社内様式例の欄に沿っています）。育児休業は原則2回まで分
けて取れます（育児・介護休業法第5条）。休業開始予定日の1か月前までに申し出ます（遅れた時は会社が開始日を指定できます。
同法第6条第3項）。会社の様式がある時はそちらを優先し、最新の法令と就業規則を確認してください。




