★　記入例の角印は、やっとくんの印鑑ツールで作れます　https://yattokun.com/l/lk012
給与支払証明書

	氏名
	【山田 太郎】	Comment by やっとくん: 例：山田 太郎
	生年月日
	【1990年4月1日】	Comment by やっとくん: 例：1990年4月1日

	住所
	【東京都渋谷区神宮前1-1-1】	Comment by やっとくん: 例：東京都渋谷区神宮前1-1-1
	入社年月日
	【2019年4月1日】	Comment by やっとくん: 例：2019年4月1日

	雇用形態
	【正社員】	Comment by やっとくん: 雇用形態：▼から選ぶ（正社員・契約社員・パート・アルバイト・その他）
	締日・支払日
	【毎月末日締・当月25日払】	Comment by やっとくん: 例：毎月末日締・当月25日払



	証明期間
	【2025】年【10】月分から【12】か月（2026年9月分まで）	通勤手当	【含む】	Comment by やっとくん: 例：2025	Comment by やっとくん: 例：10	Comment by やっとくん: 例：12	Comment by やっとくん: 通勤手当：▼から選ぶ（含む・含まない）



	年月分
	総支給額
	控除額
	差引支給額

	2025年10月分
	【295,500】	Comment by やっとくん: 例：295,500
	【66,230】	Comment by やっとくん: 例：66,230
	229,270

	2025年11月分
	【307,000】
	【66,540】
	240,460

	2025年12月分
	【294,500】
	【66,210】
	228,290

	2026年1月分
	【299,000】
	【66,330】
	232,670

	2026年2月分
	【305,500】
	【66,500】
	239,000

	2026年3月分
	【293,000】
	【66,170】
	226,830

	2026年4月分
	【309,500】
	【66,610】
	242,890

	2026年5月分
	【304,500】
	【66,480】
	238,020

	2026年6月分
	【316,000】
	【67,490】
	248,510

	2026年7月分
	【302,000】
	【67,110】
	234,890

	2026年8月分
	【307,000】
	【67,240】
	239,760

	2026年9月分
	【310,500】
	【68,490】
	242,010

	給与 合計
	3,644,000
	801,400
	2,842,600



	賞与 支給年月
	支給日
	総支給額
	控除額
	差引支給額
	備考

	【2025年12月】	Comment by やっとくん: 例：2025年12月
	【12/10】	Comment by やっとくん: 例：12/10
	【450,000】	Comment by やっとくん: 例：450,000
	【91,116】	Comment by やっとくん: 例：91,116
	358,884
	【冬季賞与】	Comment by やっとくん: 例：冬季賞与

	【2026年7月】
	【7/10】
	【430,000】
	【87,075】
	342,925
	【夏季賞与】

	
	
	
	
	
	

	賞与 合計
	880,000
	178,191
	701,809
	



	給与＋賞与 総計
	総支給額
	4,524,000
	控除額
	979,591
	差引支給額
	3,544,409



摘要	【総支給額は通勤手当を含む、税・社会保険料の控除前の金額です。】	Comment by やっとくん: 例：総支給額は通勤手当を含む、税・社会保険料の控除前の金額です。

	上記のとおり給与を支払ったことに相違ないことを証明します。
	
	印

	証明日	【2026】年	【10】月	【13】日	所在地	【東京都渋谷区神宮前1-1-1】	Comment by やっとくん: 例：2026	Comment by やっとくん: 例：10	Comment by やっとくん: 例：13	Comment by やっとくん: 例：東京都渋谷区神宮前1-1-1
	★
	[image: ]

		給与支払者	会社名	【株式会社やっとくん】	Comment by やっとくん: 例：株式会社やっとくん
	
	

		代表者	【代表取締役 佐藤 一郎】	Comment by やっとくん: 例：代表取締役 佐藤 一郎
	
	

		電話番号	【03-0000-0000】	Comment by やっとくん: 例：03-0000-0000
	
	



2026 年版　一般的な様式です。証明する期間・通勤手当を含むか・賞与の扱いは、提出先の求めに合わせて記載してください。
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